
                                                                                                                   แบบ 

ปค. ๑ 

 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนว่ยงานของรัฐ) 

เรียน นายอำเภอพนมไพร 
   

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่  กำหนดซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า    ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
   จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่เห็นว่า การควบคุม

ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ นายอำเภอพนมไพร 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ

หรือปีปฏิทนิถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   1.1 กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

    

ท้องถิ่น 

1.2 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   

1.3 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 

1.4  กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

 

1.๕ กิจกรรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา 

1.๖ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

1.๗ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

1.๘  กิจกรรมตรวจฎกีาก่อนอนุมัติเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 

1.๙  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 



       1.๑๐  กิจกรรมงานก่อสร้าง 

   1.1๑  กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

1.1๒  กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1.1๓  กิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
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1.1๔  การอบรมปลูกจิตสำนึกให้คนในครอบครัว  หมู่บ้านให้ความสำคัญกับ

ผู้สูงอายุ 

๑.๑๕ กิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร                   
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   2.1 กิจกรรมด้านการจดัทำประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ท้องถิ่น 

1) ประชุมช้ีแจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนกั  เห็นความสำคัญ 

ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   2) การแก้ปัญหาร่วมกันมีความล่าช้า ยังขาดความล่าช้า ยังขาดการแสดงออก

ทางความคดิ   การคุน้เคย  การแจ้งปัญหาที่เกิดขึน้จริง   

3)สร้างแรงจูงใจในการเขา้ร่วมจดัทำประชาคม    

  2.2กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา   

                             1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุง 

ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   หาก

เกิดเหตุชำรุดเสียหายให้         แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 

                             2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่ 

เสมอ  

                2.3 กิจกรรมงานด้านสารบรรณ  

                             1)การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง คำสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลข

จอง 

                              หนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้ไว้กับ

ธุรการ 



                              กลางทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการ

สืบคน้ 

  2.๔ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

 1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพืน้ที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกตน้ไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถงึ 

                            2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

            2.๕ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

 1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไวท้ี่ส่วนกลาง 

 2)จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

  3)  จัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

                     4)ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้น 

                          5)ให้ผู้อำนวยการกำชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนีภ้าษี                            

  2.๖ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  1)  เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพื่อบรรจุและ 

แต่งตั้งโดยเร็ว 

  2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและ 
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คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ                                                     

2.๗ กิจกรรมตรวจฎกีาก่อนอนุมัติเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 

1)   ผู้ตรวจฎกีาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       2)   กำชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

       3)   ก่อนดำเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพยีงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 

2.๘ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย    มีอายุการใช้ 

งานได้นานยิ่งขึ้น 

2)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะ 

ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

       2.๙ กิจกรรมงานก่อสร้าง 

1)กำชับ ให้คำช้ีแนะผู้นำชุมชน/ประชาคมหมู่บา้น    ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 

ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพื้นที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 



   2.1๐ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

2) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 

เด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

   2.1๑ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1)   ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และขอ้กฎหมายต่าง ๆ    จากกรม 

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 

                             ๒.๑๒ กิจกรรมด้านการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

                             ๑)กิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ       

                             ๒)การอบรมปลูกจิตสำนึกให้คนในครอบครัว  หมู่บ้านให้ความสำคัญกับ

ผู้สูงอายุ                                            

                             ๒.๑๓กิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร 

            ๑)ด้านการส่งเสริมการเกษตรด้านพชืไร่ พชืสวน  ประมง  ปศุสัตว์ 

             ๒)ด้านการอนุรักษ์ดินและน้ำ 

                             ๓)ด้านงานสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 

 

 

 

                                                            สิบตำรวจโท 

               (สุทิน   ดีดวงแก้ว  )  

                                                       ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 

                    30  กันยายน 2564   

          
 


