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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่
  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567-30กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	
	
	
	ที่ได้รับจัดสรร
	ที่ใช้จ่าย
	

	1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)
	
	
	

	1. 
	การวางแผน การทบทวนและการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตรากำลัง
	ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรหา พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนชัยศรีหนองแคน จำนวน 1 อัตรา 
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	11-20 พฤศจิกายน 2567

	2.
	การสรรหาบุคลากรตามกรอลบอัตรากำลังโดยการบรรจุแต่งตั้งและการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
	- ดำเนินการรายงานข้อมูลตำแหน่งว่างของพนักงานส่วนตำบล เพื่อรอรับโอน(ย้าย) และจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตำแหน่งที่รับโอน(ย้าย) มีดังนี้ 
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา

2. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา

3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน 1 อัตรา

4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน 1 อัตรา

5. ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนชัยศรี จำนวน 1 อัตรา

6. ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ์ใหญ่ จำนวน 2 อัตรา

7. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 แห่ง จำนวน 4 อัตรา
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568


หน้า 2
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	
	
	
	ที่ได้รับจัดสรร
	ที่ใช้จ่าย
	

	3.
	ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
	งานการเจ้าหน้าที่ หรือผู้รับผิดชอบ ได้ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไขและบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนด ให้เป็นสมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2567 ถึง
30 กันยายน 2568

	2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)
	
	
	

	1.
	โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
	- ดำเนินการจัดฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนในสังกัด ได้ฝึกปฏิบัติตนและมีสติในการปฏิบัติงาน ตั้งมั่นในความดี
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 67 คน 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 
	20,000บาท
	12,850 บาท 
	5 กันยายน 2568

	2.
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
แก่ผู้บริหาร สภาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2568
	-ดำเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแก่ผู้บริหาร สภาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิ์ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2568
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 52 คน 

มีการอบรมให้ความรู้ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  และไปศึกษาดูงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินตั้ง อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก และศึกษาดูงาน
ที่เรียนรู้ตำบลหินตั้ง อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
	250,000 บาท
	180,480 บาท
	23-25 เมษายน 2568


2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
(ข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568)
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภทหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร/วิชา
	หน่วยงานที่จัด

	1.
	ส.ต.ท.สุทิน  ดีดวงแก้ว
	นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเตรียมความพร้อม อปท.เพื่อเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียมความพร้อม 180 วัน 
ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2562 และ(ฉบับที่2)พ.ศ.2563  ระหว่างวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเดอะโบนันซ่ารีสอร์ทเขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	
	
	
	
	หลักสูตรแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 การจำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้เงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน 2568 
	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	2.
	นายพิชิตชัย  พิมพ์ภูงา
	นักบริหารงาน อบต. ระดับต้น(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรแนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามประกาศฉบับใหม่และการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version ใหม่) รุ่นที่ 7  ระหว่างวันที่ 8-10 ธันวาคม 2567
ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท จ.อุบลราชธานี
	มหาวิทยาลัยบูรพา

	
	
	
	
	หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับความเป็นเลิศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2  ระหว่างวันที่ 16-18 ธันวาคม 2567 
โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร
	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	3.
	น.ส.เมริสา กาหลงรัตน์
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงิน ในการดำเนินงาน/โครงการเพื่อให้เกิดความถูกต้อง คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการเชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ 

ด้วย ว119 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 13 
ระหว่างวันที่ 2-4 พฤษภาคม 2568  ณ โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแก่น
	มหาวิทยาลัยบูรพา 


-2-

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภทหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร/วิชา
	หน่วยงานที่จัด

	4.
	นายผดุงศักดิ์ ตลาศาสตร์
	หัวหน้าสำนักปลัด  ระดับกลาง
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพเทคนิคการประชุมสภา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับใหม่(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 พร้อมทั้งวิธีการพูดในที่สาธารณะ 
การนำเสนอผลงาน พูดอย่างไรให้ได้ใจประชาชน ระหว่างวันที่ 24-26 มกราคม 2568 ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อ.เมือง  จ.นครพนม
	มหาวิทยาลัยทักษิณ  

	
	
	
	
	หลักสูตรเทคนิคการวิเคราะห์โครงการต่างๆ เพื่อให้ทราบถึงรายจ่ายโครงการ เอกสารประกอบฎีกาของหน่วยงานผู้เบิก(รวมถึงสถานศึกษา รพ.สต. และหน่วยงานย่อยอื่นๆ) การใช้จ่ายงบประมาณ การรับเงินการเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) การใช้เงินสะสม การใช้เงินรายได้สะสม ของ รร.และ ศพด. ระเบียบบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จ้างเหมาบริการ(ว 9636) ระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการโครงการฝึกอบรม(แนวทางฉบับใหม่)การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมและการแข่งขันกีฬา(แนวทางฉบับใหม่)และการจัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 พร้อมยกตัวอย่าง  ระหว่างวันที่ 14-16 มีนาคม 2568  
ณ โรงแรมแซนดาเลย์ รีสอร์ท อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	5.
	นายวุฒิภัทร  มลชะอุ่ม
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไประดับต้น
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (CARE MANAGER) 
ประจำปี พ.ศ.2568  วันที่ 1 กันยายน 2568 
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	6.
	นางสายฝน  พิมพา
	ผู้อำนวยการกองคลังระดับกลาง
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรปิดบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)และการจัดทำงบการเงินรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 25-27 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท จ.อุบลราชธานี
	มหาวิทยาลัยบูรพา


	7.
	นายไกรรัตน์  ชัยมูล
	ผู้อำนวยการกองช่างระดับบต้น
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเตรียมความพร้อม อปท.เพื่อเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียมความพร้อม 180 วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2562และ(ฉบับที่2)พ.ศ.2563 ระหว่างวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเดอะโบนันซ่ารีสอร์ทเขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม


-3-

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภทหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร/วิชา
	หน่วยงานที่จัด

	8.
	นางสาวนิภาวัลย์ บุตรโท
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ระดับต้น
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับความเป็นเลิศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2  ระหว่างวันที่ 16-18 ธันวาคม 2567
ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร
	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	
	
	
	
	หลักสูตรแนวทางเทคนิคดีๆ ในการใช้เงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการใช้
ว119 การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 วันก่อนเลือกตั้ง สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 12 
ระหว่างวันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 2568  ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว จ.นครพนม 
	มหาวิทยาลัยบูรพา

	
	
	
	
	หลักสูตรเทคนิคการวิเคราะห์โครงการต่างๆ เพื่อให้ทราบถึงรายจ่ายโครงการ เอกสารประกอบฎีกาของหน่วยงานผู้เบิก(รวมถึงสถานศึกษา รพ.สต. และหน่วยงานย่อยอื่นๆ) การใช้จ่ายงบประมาณ การรับเงินการเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.2566
(ฉบับใหม่) การใช้เงินสะสม การใช้เงินรายได้สะสม ของ รร.และ ศพด. ระเบียบบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จ้างเหมาบริการ(ว 9636) ระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการโครงการฝึกอบรม(แนวทางฉบับใหม่)การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมและการแข่งขันกีฬา(แนวทางฉบับใหม่)และการจัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 พร้อมยกตัวอย่าง  ระหว่างวันที่ 14-16 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมแซนดาเลย์ รีสอร์ท อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	9.
	นางสาวศิรินันทยา สรวยงาม
	ผู้อำนวยกองสวัสดิการสังคมระดับต้น
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเตรียมความพร้อม อปท.เพื่อเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียมความพร้อม 180 วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2562และ(ฉบับที่2)พ.ศ.2563 ระหว่างวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2567  ณ โรงแรมเดอะโบนันซ่ารีสอร์ทเขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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	ประเภทหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร/วิชา
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพเทคนิคการประชุมสภาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ฉบับใหม่(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 พร้อมทั้งวิธีการพูดในที่สาธารณะ การนำเสนอผลงานพูดอย่างไรให้ได้ใจประชาชน ระหว่างวันที่ 24-26 มกราคม 2568   

ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อ.เมือง จ.นครพนม
	มหาวิทยาลัยทักษิณ  



	
	
	
	
	หลักสูตรแนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพื่อความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของกรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่ รุ่นที่ 9 
ระหว่างวันที่ 22-24 สิงหาคม 2568  ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้น จ.ร้อยเอ็ด
	มหาวิทยาลัยบูรพา 


	10.
	นายประพาส  พิมพ์จันดา
	นักจัดการงานทั่วไป
ระดับชำนาญการ
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (CARE MANAGER) 
ประจำปี พ.ศ.2568  nวันที่ 1 กันยายน 2568 
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	11.
	นางสาวร่วมใจ พันเจาะจง
	นักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่ 8-10 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อ.เมืองร้อยเอ็ด
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

	12.
	นายกิตติเดช  ถาดไธสง
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับชำนาญงาน
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	เข้าประชุมพัฒนาทักษะการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน สำหรับหน่วยปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน จังหวัดร้อยเอ็ดตามโครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี 2568 วันที่ 15 กรกฎาคม 2568  
ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด

	13.
	นางสาวพิมล  มิเถาวัลย์
	เจ้าพนักงานธุรการ
ระดับชำนาญงาน
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการประยุกต์ใช้ Microsoft Excel ในการจัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ งานแบบฟอร์มเอกสารการออกแบบฐานข้อมูลและการประมวลข้อมูล พร้อมกับเรียนรู้ทักษะการใช้สูตรและฟังก์ชัน Excel เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดข้อมูลยุคใหม่ วันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	
	
	
	
	หลักสูตรแนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ เทคนิคการเขียนหนังสือราชการการเขียนโครงการฝึกอบรม/จัดงานต่างๆ การจัดเก็บเอกสาร การทำลายเอกสารและการจัดพิมพ์หนังสือด้วยโปรแกรมการพิมพ์ในเครื่องคอมพิวเตอร์ Microsoft Word/Google Doc วันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2568
ณ โรงแรมเจริญธานี อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภทหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร/วิชา
	หน่วยงานที่จัด

	14.
	นางสาวสุจิตรา อนุสงค์
	นักจัดการงานทั่วไป
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพเทคนิคการประชุมสภา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่นฉบับใหม่(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 พร้อมทั้งวิธีการพูดในที่สาธารณะ 
การนำเสนอผลงาน พูดอย่างไรให้ได้ใจประชาชน 

ระหว่างวันที่ 24-26 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อ.เมือง จ.นครพนม
	มหาวิทยาลัยทักษิณ  

	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่ 8-10 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อ.เมืองร้อยเอ็ด
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี


	15.
	นางรัศมี  อินทะวงค์
	ครู
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	โครงการฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย
วันที่ 27 เมษายน 2568
	สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด

	
	
	
	
	หลักสูตรการจัดทำข้อตกลงตามหลักเกณฑ์ (PA)ในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น D-LEP ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
วันที่ 10-12 กันยายน 2568 
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

	16.
	นางสุภารัตน์  ไชยพลงาม
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเตรียมความพร้อม อปท.เพื่อเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียมความพร้อม 180 วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2562และ(ฉบับที่2)พ.ศ.2563 
ระหว่างวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2567  

ณ โรงแรมเดอะโบนันซ่ารีสอร์ทเขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	17.
	นายชัยสิทธิ์ รัญระนา
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	เข้าประชุมพัฒนาทักษะการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน สำหรับหน่วยปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน จังหวัดร้อยเอ็ดตามโครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปี 2568 วันที่ 15 กรกฎาคม 2568  
ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด
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	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภทหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร/วิชา
	หน่วยงานที่จัด

	18.
	นางสาวบุญอุ้ม  ทาวันละ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรเทคนิคการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝาก งบการเงินประจำเดือนให้เป็นปัจจุบันและการควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์Excel อัตโนมัติ กรณีระบบ 
New-elaas ปิดปรับปรุงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด
เพื่อเข้าสู่การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีประจำปี 2568 รุ่นที่ 5
ระหว่างวันที่ 25-27 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว จ.นครพนม
	มหาวิทยาลัยบูรพา 

	19.
	นางสาววรณิชย์ โพธิวรรณา
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรเทคนิคการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝาก งบการเงินประจำเดือนให้เป็นปัจจุบันและการควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์Excel อัตโนมัติ กรณีระบบ 
New-elaas ปิดปรับปรุงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด
เพื่อเข้าสู่การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีประจำปี 2568 รุ่นที่ 5
ระหว่างวันที่ 25-27 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว จ.นครพนม
	มหาวิทยาลัยบูรพา 

	20.
	นายศักดา  สายกลาง
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเตรียมความพร้อม อปท.เพื่อเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียมความพร้อม 180 วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2562และ(ฉบับที่2)พ.ศ.2563 
ระหว่างวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2567  

ณ โรงแรมเดอะโบนันซ่ารีสอร์ทเขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	21.
	นางสาวมัทนา มณีสร้อย
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	หลักสูตรการเงิน การบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเบิกจ่ายผ่านระบบ New e-LAAS 

ระหว่างวันที่ 24-26 มกราคม 2568 

ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด
	มหาวิทยาลัยบูรพา

	
	
	
	
	หลักสูตรปิดบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)และการจัดทำงบการเงินรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 25-27 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท จ.อุบลราชธานี
	มหาวิทยาลัยบูรพา


ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
	ส่วนราชการ
	พนักงานส่วนตำบล(คน)
	พนักงานครู(คน)
	ลูกจ้างประจำ(คน)
	พนักงานจ้าง

	
	กรอบ
	ครองตำแหน่ง
	ว่าง
	กรอบ
	ครองตำแหน่ง
	ว่าง
	กรอบ
	ครองตำแหน่ง
	ว่าง
	กรอบ
	ครองตำแหน่ง
	ว่าง

	ปลัด/รองปลัด
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	สำนักปลัด
	8
	8
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	9
	9
	-

	กองคลัง
	6
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	-

	กองช่าง
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	8
	-

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	2
	2
	-
	10
	3
	7
	-
	-
	-
	11
	11
	-

	กองสวัสดิการสังคม
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-

	กองส่งเสริมการเกษตร
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	-

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	22
	18
	4
	10
	3
	7
	1
	1
	-
	39
	39
	-


ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
	ประเภทตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง
	กรอบมีเงิน
	กรอบคนครอง
	อัตราว่าง
	หมายเหตุ

	1. พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	

	  - ประเภทบริหารท้องถิ่น
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	2
	2
	2
	-
	-

	  - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	11
	7
	7
	4
	ตำแหน่งผู้อำนวยการ
ศพด. 4 แห่ง
รอรับการจัดสรรจากกรมฯ)

	  - ประเภทวิชาการ
	13
	13
	8
	5
	

	  - ประเภททั่วไป
	5
	5
	5
	2
	-

	2. ลูกจ้างประจำ
	1
	1
	1
	-
	-

	3. พนักงานจ้างตามภารกิจ
	30
	30
	30
	-
	-

	4. พนักงานจ้างทั่วไป 
	9
	9
	9
	-
	-

	รวม
	71
	67
	62
	11
	


