
 

 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ 

  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ            
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่                 
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรง
กับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่ง ภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   1) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน  
   2) การสาธารณูปการ  
   3) การจัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   4) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
   5) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   6) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 
  2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   1) การจัดการศึกษา 
   2) การป้องกัน การบ าบัดและการควบคุมโรคติดต่อ 
   3) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและที่สาธารณะ  
   4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส    
   5) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   6) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 



 
 

  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
   2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   3) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตต าบล 
   4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล 
  4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง
ดังนี้ 
   1) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลางชุมชน  
   2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ  
   4) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
  5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดเสียรวม  
   3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
   4)   การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   5)   การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
 
  6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1) การจัดการศึกษา 
   2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   4) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม  
 
  7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
    1) สนับสนุนองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
พัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาพัฒนา
ท้องถิ่น  
   2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ 
 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
   3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น  
   4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น  



 
 ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณาจาก 
พ.ร.บ. อบจ., พ.ร.บ.เทศบาล, พ.ร.บ. อบต. และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการ
ตามภารกิจ SWOT การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่  ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis 
  การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ อ าเภอ
พนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด แบบองค์รวม ดังนี้  

 

           การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ตามหลักของการ SWOT เพ่ือประเมินสภาพ
การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ โดยพิจารณาจาก
โอกาส (Opportunity : O) และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด (Threat : T) อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็ง (Strength : S) และจุดอ่อน (Weakness : W) ของท้องถิ่นอันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ ท าให้ทราบถึง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด ในการพัฒนา ดังนี้ 

 จุดแข็ง (S : Strength) 

1. ผู้บริหาร มีแนวความคิดและได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุกยุทธศาสตร์ 

2. มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิ และมีความรู้ความสามารถที่พร้อมจะด าเนินงานตามนโยบาย
การบริหารงาน 

3. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจึงมีศักยภาพที่จะสามารถด าเนินงานเพื่อสนองตอบความ
ต้องการให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

4. มีการคมนาคมที่สะดวก ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
และจะมีถนนลูกรังและถนนดินในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

5. ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีไฟฟ้าและประปาใช้เกือบ 100% 

6. มีโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมขยายโอกาส ศูนย์การเรียนชุมชน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและห้องสมุดประชาชน ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาในด้านการศึกษา
ทุกระบบ 

7. ผู้คนในเขตพ้ืนที่มีน้ าใจโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อบุคคลอ่ืน และยังคงสืบทอด
การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 

8. มีแม่น้ าชีไหลผ่าน มีสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าและมีคลองชลประทานในเขตพ้ืนที่ส าหรับ
ส่งน้ าเพื่อการเกษตร และบรรเทาปัญหาภัยแล้งให้กับเกษตรกร 



9. ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีการรวมกลุ่ม เช่น กลุ่มอาชีพสตรี กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ 
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

10. มีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ในด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

11. มีการให้บริการในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ที่สามารถให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ใน
การส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินไปยังสถานพยาลของรัฐได้อย่างทันท่วงที  

12. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ประสานงาน และบูรณาการในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งหน่วยงาน
ภายในเขตพ้ืนที่และภายนอกพ้ืนที่ 

13. ประชาชนในพ้ืนที่ให้ความส าคัญกับการเลือกตั้งในทุกระดับ โดยประชาชนจะออกไป
ใช้สิทธิเลือกตั้งร้อยละ 70 ของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

14. ผู้น าชุมชนในเขตพ้ืนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการพัฒนาท้องถิ่น 

 จุดอ่อน (W: Weakness) 

1. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง 

2. ระบบการจัดการด้านผังเมืองและการจัดการสาธารณูปโภคในเขตพ้ืนที่ยังไม่ดีและเป็น
ระเบียบ 

3. เยาวชนและเด็กนักเรียนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่ยังไม่ให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูง 

4. เยาวชนรุ่นหลังไม่ให้ความสนใจในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม 

5. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตทางการเกษตร และราคาผลผลิตทางด้านการเกษตร
ตกต่ า 

6. ประชาชนมีรายได้น้อย ไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูการท านา และยังมีการใช้จ่ายอย่าง
ฟุ่มเฟือยเนื่องจากความเจริญทางด้านเทคโนโลยี รวมทั้งการรวมกลุ่มของประชาชนใน
พ้ืนที่ยังไม่สามารถท าได้อย่างยั่งยืน 

7. คลองชลประทานเพื่อส่งน้ าส าหรับการเกษตรยังไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
8. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นยังไม่สามารถ

ด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์  
9. ประชาชนยังขาดจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และหวงแหนใน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ในพ้ืนที่ 
10. ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญและไม่ใส่ใจในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองเท่าที่ควร 

รวมทั้งขาดการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ท าให้เกิดโรคต่าง ๆ ตามมาใน
ภายหลัง 

11. การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในพ้ืนที่ยังไม่เพียงพอและท่ัวถึง ท าให้ในเขตพ้ืนที่ยังมี
โรคติดต่อเกิดขึ้น เช่น โรคไข้เลือดออก เป็นต้น  
 



 
12. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครอง และไม่เข้าใจบทบาท

หน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งยังไม่เข้าใจในระบบการ
บริหารงานและการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเท่าท่ีควร 

 โอกาส (O : Opportunity) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
ท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการ
คมนาคม เป็นต้น 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. นโยบายของรัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาและการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน คือ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้าน
กีฬา และด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งนโยบายของรัฐบาลมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติในการ
ให้บริการในระบบการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดร้อยเอ็ด ส่งเสริมและสนับสนุนการดด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

6. ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (T: Threat) 

1. จากงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดท าให้ไม่สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความต้องการ
ของประชาชน 

2. ในการด าเนินงานมีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานเกิด
ความไมค่ล่องตัว และเกิดความล่าช้าส่งผลให้ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย 

3. ในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้าน
สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ และด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จะต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภายในเขตพ้ืนที่และภายนอกเขตพ้ืนที่จึงจะท าให้
การพัฒนาประสบผลส าเร็จ 

4. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจและขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 



 

                                                                  

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 มาก าหนดภารกิจหลัก                    
และตามข้อ 5 มาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง เพ่ือพิจารณาว่าภารกิจไหนควรเป็นภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้  

ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
3. การส่งเสริมการศึกษา 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


