
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ

ด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกิจของ หน่วยงำน  

2. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

4. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

7,800 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

8,000 

สิงหำคม – ตุลำคม 

 

 

มิถุนำยน 

 

 

 

กรกฎำคม 

 

เมษำยน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี /
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  และ
ด ำ เ นิ น ก ำ รต ำมแผนฯ /น โ ยบำยฯ ให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

2. กิจกรรมกำรประชุมเ พ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพธิ์ใหญ่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

10,000 

 

 

30,000 

 

 

 

10,000 

กันยำยน 

 

 

มีนำคม 

 

 

 

สิงหำคม 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ 
และลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค 
และสำมำรถตรวจสอบได้  

10,000 

 

 

10,000 

มีนำคม,กันยำยน 

 

 

มีนำคม,กันยำยน 

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    
โพธิ์ใหญ่ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง  
3. ส่ ง เสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ งำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริ ตของ
องค์ ก ำ รบริ ห ำ ร ส่ วนต ำ บล โพธิ์ ใ ห ญ่             
ปี 2566- 2570 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

 

30,000 

มกรำคม 

 

 

 

มกรำคม 

 

 

 

ตุลำคม 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จั ด ให้มี กำร พัฒนำคุณภำพชี วิ ตที่ ดี  
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

20,000 

  

ตุลำคม- กันยำยน 

 

 

 


