
แบบ  ปค. 4 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักงานปลัด  

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 

        กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพ่ือให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

        เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน คือ  ประชาชนเขา้ร่วมการประชุมประชาคม

หมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความ

เข้าใจและให้ความสำคัญในการเสนอแนะแนวทาง

ความคิดเห็นหรือปัญหาความต้องการ ซ่ึงคิดว่าเป็น

หน้าที่ของผู้นำและสมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอ

โครงการเขา้สู่แผนฯ 

         กิจกรรม การป้ องกั นและ ช่วยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดต่อ  

        เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขต

พื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการ

ป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง 

ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และ

ยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวธิีและต่อเนื่อง      

กจิกรรมด้านงานสารบรรณ 

        เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 

การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง คำสั่งและประกาศ บาง

เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณ

กลางโดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้

ไวก้ับธุรการกลาง ทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับ

อะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบคน้ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 

ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

จากสำนัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คอื 

1.สำนักงานปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองช่าง 

4.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.ส่วนสวัสดิการสังคม 

๖.ส่วนส่งเสริมการเกษตร 

โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน  

 

พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ สำนักปลัด 

อบต. กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  ส่วนสวัสดิการและสังคม  และ

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 

 

ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวขา้งต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาแกะต้องไปดำเนินการ

จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตาม

แบบ ปค.5 ต่อไป 



  

 

 

      

 

 

 

 

                                                                                                         แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     

กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ

การบำรุงรักษา   

      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

คือการใช้รถยนต์สำหรับใช้ในภารกิจของ อบต. 

พนักงานขับรถยนต์ ขาดความรอบคอบ เอาใจใส่

ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ ทำ

ให้รถยนต์อาจชำรุดเสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์

ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการ

จำเป็ นต้ อ งมี คนขั บ รถแท น  ซ่ึ งอาจ ไม่อยู่ ใน

ภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

   กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มี

การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทาง

ภายในตำบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วม

ลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง

พักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที  , และการใช้

น้ำมัน ประชาชนยังไม่เขา้ใจและยังมองไม่เห็นปัญหา

 



ที่จะเกิดขึน้ตามมาทีหลัง   

 

         

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  

     ความเสี่ยงท่ีเกดิจากสภาพแวดล้อมภายใน 

     กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ คือ 

การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่

ครบถ้วน ทำให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่

ครอบคลุม และขอ้มูลผู้เสียภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
 

     กจิกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

 



มีเพียงผู้ช่วย  ทำให้ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างและ

ระบบการควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย และแก้ไขอยู่

บ่อยครั้ง 
 

     กิจกรรมด้านตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ เบิก

จ่ายเงินงบประมาณ  

     เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบโดยตรง อาจ

ทำให้ เกิดข้อผิดพลาดได้ และมีการเร่งรัดการ

เบิกจ่าย ทำให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติแทนมีเวลาน้อยใน

การตรวจสอบ 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิใ์หญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ความเสี่ยงท่ีเกดิจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

      กจิกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

      ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสีย

ภาษี และผู้เสียภาษี  บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นที่ทำให้มี

ภาษีค้างชำระ 
 

     กจิกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ  

     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มา

บังคับใช้มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย อีกทั้งไม่มีเจ้าหน้าที่

ที่รับผิดชอบโดยตรงจึงทำให้การทะเบียนคุมยังไม่

ค่อยเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 

      กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  

      เอกสารประกอบฎีกาจากหน่วยงานผู้เบิก

บางครั้งไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนต้องติดตาม 
 

กองช่าง 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     กจิกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คอื  

     - อุปกรณ์ ที่ ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

    - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงาน

เพียงคนเดียวขาดผู้ให้คำปรึกษา อาจขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   แบบ  

ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    กจิกรรมด้านงานก่อสร้าง  

    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คอื         

    - เนื่องจากในกองช่างไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

โดยตรง จึ งต้องขอความอนุ เคราะห์ ช่ างจาก

หน่วยงานอื่นงานที่ปฏิบัติงาน จึงล่าช้า 

    - เจ้ าห น้ าที่ ค วบ คุ ม ดู แล งาน ก่ อ สร้ างไ ม่

ครอบคลุมไม่ได้ลงมาตรวจงานสม่ำเสมอ ทำให้ต้อง

แก้ไขงาน 

    - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกัน

ดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บา้น  
     

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 

    สภาพแวดล้มล้อมการควบคุมทีมีผลกระทบ   

จากการวเิคราะห์คำสั่งแบ่งงานของกองการศกึษา ที่

873/2556  ลว.12  ธ.ค. 2560   มีภารกิจตาม

โครงการสร้างในคำสั่งแบ่งงาน  คือ 1. งานศึกษา

ปฐมวัย 2.งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 3.

งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 4.งานกิจกรรมเด็กและ

 

 

 



เยาวชน  

5.งานกีฬาและนันทนาการ 6งานส่งเสริมประเพณี

และศิลปวัฒนธรรม 7.งานพัฒนาการศึกษา 8.งาน

ธุรการ    

ซ่ึงบางงานยังพบว่ามีความเสี่ยงคอื 

    กจิกรรม    การจัดทำแผนการศึกษา ความเสี่ยง  

คอื  การดำเนินการจัดดารศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก  ยังอยู่ ในขั้นตอนการจัดทำแผนและยังไม่

สามารถนำมาใช้ในการเรียนการสอนได้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 

      การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  กิจกรรม 

เพื่อให้ 

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่ฯลฯ  จากคนใน

ครอบครัวชุมชน  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีและมี

ชีวิต 

ยนืยาว 

 

 

 



สภาพแวดล้อมภายใน 

       การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  กิจกรรม 

เพื่อให้ 

ผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่ฯลฯ  จากคนใน

ครอบครัวชุมชน  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีและมี

ชีวิต 

ยนืยาว ได้รับการดูแลเอาใจใสเ่พิ่มขึ้น  มีกิจกรรมทำ

ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

สภาพแวดล้อมภายใน 

        คนในครอบครัว ชุมชนให้ความสำคัญกับ

ผู้สูงอายุ 

ในการดูแลเอาใจใส่สุขภาพผู้สูงอายุให้ได้รับการ

พัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

งานการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  พบความเสี่ยง

ท่ีเกิดจากกิจกรรม  การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ  ซ่ึงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ

เรื่องของเศรษฐกิจ บางครอบครัวต้องไปประกอบ

อาชีพอื่นปล่อยให้ผู้สูงอายุอยู่ตามลำพัง  ผู้สูงอายุ

ต้องไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 



องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 

๑.๑ เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายในตามคำสั่งแบ่งมอบงาน 

   งานด้านการส่งเสริมการเกษตรมีบุคลากรที่

ปฏิบัติงานด้านนี้เพียงคนเดียวและรับผิดชอบงาน

หลายด้าน  จึงทำให้การปฏิบัติงานเชิงลึกล่าช้าและ

ไม่ทั่วถึง   ไม่ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน  ในงานของ

กองส่งเสริมการเกษตร 

๑.๒ เป็นความเสียงที่ เกิ ดจากสภาพแวดล้อม

ภายนอก 

     ภัยธรรมชาติ  เนื่องจากพื้นที่การเกษตรในตำบล

โพธิ์ใหญ่อยู่ในเขตน้ำท่วมซ้ำซากสลับกับภาวะฝนทิ้ง

ช่วงนาน  ช่วงฤดูฝนบางปีมีฝนตกชุกปริมาณน้ำมาก   

ทำให้เกิดน้ำท่วมพื้นที่การเกษตรและบางปีฝนทิง้ช่วง

เป็นเวลานาน  เกิดภาวะน้ำขาดแคลน  ทำให้การ

ดำเนินโครงการส่งเสริมการเกษตรต่างๆประสบ

ผลสำเร็จน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักงานปลัด  

2.  การประเมินความเสี่ยง 

      กิจกรรมการจัดทำประชาคม  เพ่ื อให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มี

ความเสี่ยงน้อย เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้

ความร่วมมือในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกทั้ง

ทัศนคติของประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำ

ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  

ซ่ึงทำให้มีโอกาสน้อยที่จะรับทราบปัญหาความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน

จากโรคติดต่อ 

      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพื้นที่มีสูง เนื่องจาก

ทัศนคติและพฤติกรรมการดำรงชีวิตประจำวันของ

ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดย

ชุมชนเอง และขาดการกระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้

 



ประชาชนตระหนักในการป้องกันอย่างต่อเนื่อง 

กจิกรรมด้านงานสารบรรณ 

        ปัจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือ รับ - ส่ง 

คำสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลข

จองหนังสือที่สารบรรณกลาง โดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่อง

และไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้ไวก้ับธุรการกลาง ทำให้ไม่

ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความ

ล่าช้าในการสืบคน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ

การบำรุงรักษา  

      พบว่า  เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 

เนื่องจากเกิดการชำรุดเสียหายจากการใช้งาน

รถยนต์ และชำรุดบ่อยครั้ง เนื่องจากพนักงานขับ

รถยนต์ไม่ดูแลรักษา ขาดความรอบคอบ และขาด

ความระมัดระวังในการขับขี่ 

 กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  

      การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย 

 



แต่การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลมุทุกพื้นที่/เส้นทางย่อม

ส่งผลต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตตำบลและลดภาวะโลก

ร้อนรวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในตำบล  สำหรับ

การลดใช้พลังงานภายในสำนกังานสามารถปฏิบัติได้

อย่างเคร่งครัด       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง  



2.  การประเมินความเสี่ยง 

     กจิกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     ความเสี่ยง 

- การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ยังไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 

- การจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุม 

- ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ 

 

     กจิกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

     ความเสี่ยง 

- การล ะเว้นก ารป ฏิบั ติ ต ามระเบี ยบที่

กฎหมาย หนังสือสั่งการ และมติรัฐมนตรี

ของเจ้าหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่ไม่เพยีงพอในการปฏิบัติงาน 

 

     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  

     ความเสี่ยง 

- เจ้าหน้าที่ไม่เพยีงพอในการปฏิบัติงาน 

- มีการเร่งรีบเบิกจ่ายเงินทำให้ไม่มีเวลาใน

การตรวจสอบ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 

2.การประเมินความเสี่ยง 

     กจิกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

     ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับซ้ืออาจไม่

เพยีงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซ้ือในราคา

ราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซ่ึง

จำเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง     

     ๒) ขาดเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ งานที่ รับผิดชอบ

โดยตรง บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของ

การไฟฟ้าส่ วน ภู มิภาค ทำให้การติดตั้ ง ไฟฟ้ า

สาธารณะอาจเกิดอันตรายต่อตัวผู้ปฏิบัติงานและ

ประชาชนในพื้นที่ได้ 
 

    กจิกรรมด้านงานก่อสร้าง 

- สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานของ

ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซ่ึงทำให้

สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซม

อยู่เสมอ  
 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.การประเมินความเสี่ยง 

    กจิกรรมด้านงานบริหารการศกึษา 

    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคอื   

    ๒.๑ เจ้าหน้าที่ไม่เพยีงพอในการปฏิบัติงาน 

    ๒.๒ อาคารคับแคบ สถานที่ไม่พอใช้สำหรับการ

 



จัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     กจิกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 

    เกิดความเสี่ ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน

เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานของ

งานด้านการศึกษาฯ กังวลว่า ถ้าปฏิบัติงานไปแล้ว

จะถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ 
  

สำนักงานปลัด  

3. กจิกรรมการควบคุม 

    กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน

และการบำรุงรักษา 

     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ มีคำสั่งแบ่งงานให้

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้

รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้าสำนักงานปลัดควบคุมและ

มอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุม

เข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ 

เป็นประจำทุกครั้ง 
 

 



    

  กจิกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ือให้ประชาคม

มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

      ประชุมช้ีแจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชน

ตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการ

เข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วม

กิจกรรมที่มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

    ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะ

ปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความ

ตระหนักในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติก

แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 

       กิ จก รรม ก ารป้ อ งกั น แล ะ ช่ วย เห ลื อ

ประชาชนจากโรคติดต่อ 

      ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕  ป. พร้อมทั้งจัด

 



กิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลด

ปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
    

กจิกรรมด้านงานสารบรรณ 

       เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและ

นำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่

ส่วนกลาง และสำเนาให้แต่ละส่วนเก็บไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส่วนคลัง  



3.  กจิกรรมการควบคุม 

     กจิกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- ให้เจ้าหน้าที่จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 
 

    กจิกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

- สอบถามอัตรากำลังเพื่อจัดสรรให้เพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและให้

ศึกษาระเบียบกฎหมายให้เขา้ใจ 
 

     กจิกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 

- ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- ซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานผู้เบิกใน

การเบิกจ่ายเงิน 
 

    ส่วนโยธา 

3. กจิกรรมการควบคุม 

        กจิกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

       - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์

ไฟฟ้าที่ ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 

       - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ

อบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษา

ระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.  การติดตามและประเมินผล 

     ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหนา้ที่ให้

ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่สำรวจขอ้มูลนักเรียน เป็น

รายภาคเรียน  เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษากฎ 

ระเบียบ ใหม่ ๆอยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน 

และหัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ ต้องติดตาม กำกับดูแล 
 

   กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   3.  กจิกรรมการควบคุม  

        กจิกรรมงานบริหารการศกึษา 

      - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่างๆ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

      - จัดทำแผนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กให้

ครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอน 

      - จัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้ดียิ่งขึ้น 
 

 



      กจิกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

      - มีคำสั่งแบ่งงานภายในส่วนการศึกษาฯ แบ่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนชัดเจน 

      - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกให้อบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักงานปลัด  

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

     1. นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร

และการปฏิบัติงานสำนักงานปลัดมีการติดตาม

ข้อมูลข่าวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับ

จากหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติ

ดำเนินงานทันต่อสถานการณแ์ละเวลาที่กำหนดมาก

ขึ้น อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล

ข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างดีด้วย 

     ๒ . การประสานงานภายในและภายนอก

 



สำนักงานปลัด เช่น  

        (๑) การติดต่อประสานงานภายในสำนักปลัด 

แจกจ่ายให้สำนัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับ

หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  

        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทาง

โทรศัพท์และโทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส่วนคลัง 

4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 

      กจิกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

      การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่น

 



การยื่นแบบทางอินเตอร์เน็ท การประสานกับผู้มี

หน้าที่ชำระภาษี ลูกหนี้ค้างชำระ การประสานใน

เรื่องข้อกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ 

โทรสาร หรือทางอินเตอร์เน็ท  
 

      กจิกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

      การจัดซ้ือจัดจ้าง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

โด ย ก ารจั ด ซ้ื อจั ด จ้ า งด้ วย วิ ธี คั ด เลื อ ก ต าม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 65(1)(ข) หรือวิธี

เฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 56 (2)(ง) กรณีมีความ

จำเป็นต้องใช้พัสดุนั้ น โดยฉุก เฉิน  ควรแจ้งให้

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล ทราบถึง  

ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุ  ที่เปลี่ยนแปลง

ใหม่ ๆ  
 

      กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 

      ควรให้มีเจ้าหน้าที่ที่คอยช่วยเหลือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ อย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน และการสื่อสารกับหน่วยงานผู้เบิก

ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 



รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 

4.    สารสนเทศและการสื่อสาร 

        ๑ . มีระบบสารสนเทศที่ มีความครบถ้วน

เหมาะสมและช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ขอ้มูล

ในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 

        ๒. ผู้บริหารได้รับการรายงานขอ้มูลจากแหล่ง

ภายในและภายนอกที่เหมาะสม 

        ๓. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกบั

งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม 

ชัดเจนและทันเวลา 

        ๔ . มี ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร  เพื่ อ ให้ เกิ ด

ความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มี

หน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหาร

และผู้ปฏิบัติงาน 

        ๕ . การรายงานหรือการให้ ข้อ มูล มีการ

จัดลำดับช้ันความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควร

ได้รับ 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร      

     ๑. นำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ

ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 

ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 

หนังสือสั่งการได้ทันที     

     ๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่าง

แท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพืน้ที่ 

     ๓. ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสารการ

ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร      

๑. มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วย

ตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่

เสมอ 

        ๒. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายใน

และภายนอกที่เหมาะสม 

        ๓. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและ

ทันเวลา 

        ๔. มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และ

 



ความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน 

หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร      

๑. นำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติ

ราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ

หนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ง

การได้ทันที     ๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน

ในพืน้ที่ 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักงานปลัด  

5.  วิธกีารติดตามประเมินผล 

      ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และ

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลต้องติดตามกำกับ

ดูแล เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานปลัดเป็นไป

ตามแผนการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 

กองคลัง 

 



5.  การติดตามการประเมินผล  

      ต รวจส อบ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน จ าก ราย งาน

ประจำเดือน พบว่า       

      ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

           มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์

ของการควบคุมได้  ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน 

คอื การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่

ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ

ภาษีให้มากกว่าเดิม 

        ๒. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุ 

             มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เพี ย ง พ อ บ ร ร ลุ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมี

จุดอ่อน คอื การเพิ่มบุคลากรให้เพียงพอกับงานและ

สนับสนุนให้มีการอบรมหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม

ตลอดเวลา 

       3. กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ เบิ ก

จ่ายเงินงบประมาณ  

             มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังมจีุดอ่อน 

คือ เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ 

และเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย  ไม่ครบถ้วน ต้อง

ติดตามทวงถาม 

 

 

 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง  



5.การตดิตามและประเมินผล 

     - มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ

กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ

ดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานที่ มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและ

ตลอดเวลา 

     - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง

แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่

ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.   การติดตามและประเมินผล 

       ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่

ให้ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูลนักเรียน 

เป็นรายภาคเรียน  เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษา

กฎ ระเบียบ ให ม่  ๆอยู่ เสมอ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

หัวหน้างาน และหัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ ต้อง

ติดตาม กำกับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                               แบบ  ปค. 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่    อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

5. การติดตามและประเมินผล 

  - มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ

กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

  - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ

ดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานที่ มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและ

ตลอดเวลา 

  - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง

แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่

ถูกต้อง สอดคล้องกัน 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร  

๕.การติดตามและประเมินผล 

๑.สอบถามข้อคิดเห็น/ข้อเห็นของคณะกรรมการ

บริหารศูนย์ในเรื่องของบทบาทหน้าที่และแนว

ทางการบริหารจัดการศูนย์บริการ 

๒.ประสานความร่วมมือกับสำนักงานเกษตรอำเภอ 

บูรณาการร่วมในโครงการเพิ่มศักยภาพ คณ ะ

กรรมการบริหารศูนย์บริการฯ รายงานผลให้

ผู้บริหารทราบ 

 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด ประเมิน

องค์ประกอบ 



ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

ตามสมควร แต่ยังมจีุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี ้ 

   ๑)กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรกัษา  เป็นความเสี่ยง 

ทีเ่กิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คอืการใช้รถยนต์สำหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงานขับรถยนต์ ไม่

มีความรอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ อาจทำให้รถยนต์ชำรุด

เสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซ่ึงอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความ

รับผิดชอบของบุคคลนั้น 
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 ๒)กิจกรรมการจดัทำประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น  

ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับ

สัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคดิว่าเป็น

หน้าที่ของผู้นำท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ 

  ๓)กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไมแ้ต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/ 

เส้นทางภายในตำบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ 

ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที, การใช้น้ำมัน เป็นต้น 

  4) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ระบาดในเขตพื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน 

ปรับปรุง ปฏิบัติ ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยัง

ขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวธิีและต่อเนื่อง 

 ๕)  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  คำสั่งและประกาศ บาง 

เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้

ไวก้ับธุรการกลาง ทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบคน้ 

       ๖) กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดทำแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพย์สิน ยัง

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทำให้การจัดเก็บภาษีมีความคลาดเคลื่อน 

      ๗) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีเจ้าหน้าที่ไม่

เพยีงพอต่อการปฏิบัติงาน ทำให้ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง และระบบควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย  

        ๘) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟา้ยังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 



        ๙) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คอื เจ้าหน้าที่

ไม่เพยีงพอกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ทั่วถึง ทำให้ต้องแก้ไขงานบ่อย 

ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บา้น 

        ๑๐) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เม่ือเปรียบเทียบ

สัดส่วนบุคลากรกับปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน ส่วนของการจัดกิจกรรม 

ประชาชนให้ความสำคัญเขา้ร่วมกิจกรรมน้อยเม่ือเทียบกับประชาชนทั้งตำบล 

 ๑๑)กิจกรรมด้านการสวัสดิการสังคม  การรับลงทะเบียนผู้สูงอายุเพื่อขอรับเงิน

ผู้สูงอายุ 

เพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพ จัดให้มีการรับลงทะเบียนอย่างทั่วถึง และประสานผู้นำหมู่บ้านให้ช่วยสำรวจ

ขอ้มูลผู้สูงอายุให้เป็นปัจจุบัน 

                 ๑๒)กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร  การดำเนินโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  ยังมีความเสี่ยงที่พบอยู่คือ การกำหนดช่วง
ระยะเวลาดำเนินการไม่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่จริง๒.คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร(ส่วนมากเป็นผู้นำท้องที่และมาจากการคัดเลือกของสำนักงานเกษตรอำเภอ)ไม่ให้ความ
ร่วมมือในการบริหาร        
                สิบตำรวจโท    

                                                                              (สุทิน   ดีดวงแก้ว)     

  

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 



 

                         

 

 

 

 



 


