
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 
งบประมาณ 
 - 
ประมวลจริยธรรม หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระบุประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน พร้อม URL  ที่เผยแพร่ข้อก าหนดจริยธรรม

ที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) ซื่อข้อก าหนดจริยธรรม 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจติส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศรัยและไม่เลือกปฏิบัต ิ
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นผลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่ วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

หมายถึง  -  มีการปฏิบัตหิน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
- การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
- มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ 

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจนโดยสามารถ

แจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ 
เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
- มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค

ประชาชน ในการตรวจสอบการด าเนินงานเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและ

เข้าใจง่าย 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น

หลัก 
หมายถึง -    การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 

- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุก

คน 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

หมายถึง -   การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตระเบียบ 

กฎหมาย 
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าทั้งในส่วนของ

การใช้เงินและเวลา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเองอยู่
เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วย
ตนเอง เป็นต้น 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
ผลผลิต      ผู้เช้ารับการฝึกอบรม  ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ผลลัพธ์      ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความ



ถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมะทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด ารงชีวิต 
และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 โดยอาจจะสรุปเป็นร้อย
ละจ าแนกรายข้อ/หรือจ าแนกเป็นระดับการประเมิน 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จะประเมินผลการอบรมใน 2 ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการ
เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.1 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล จริยธรรม ให้

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
5.2 การด าเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่

น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
5.3 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้

พิจารณาจาก พฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ
ระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ใน
อดีต สภาพแวดล้อม แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าผืน  และเหตุอ่ืนอันควรน ามา
ประกอบการพิจารณา 

 
  
 

 


