
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 

     - ด้านการใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานและการบำรุงรักษา 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

     - เพ่ือให้การใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานได้รับการบำรุงรักษา

ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 

 

๑ . การใช้รถยนต์เกิด

ความชำรุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับ

รถ ขาดความรอบคอบ 

บำรุงรักษารถยนต์ 

     

    

 

๑.มีคำสั่งมอบหมาย

งาน  ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ี

รับผิดชอบรถยนต์แต่

ละคันให้ชัดเจน  

  

 

๑ .มี ก า ร จั ด ท ำ

แบบฟอร์มการใช้

รถยนต์ส่วนกลาง 

และแบบฟอ ร์ม

การขออนุญาตใช้

รถยนต์ส่วนกลาง

ไว้ชัดเจน 

 

   ๑ .การใช้รถยนต์ เกิ ด

ความชำรุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับรถ 

ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 

บำรุงรักษารถยนต์ 

  

 

   ๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน

แ ล ะ ให้ พ นั ก ง าน ขั บ รถ ทุ ก คั น

รับผิดชอบบำรุงดูแลรักษารถยนต์แต่

ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดี

อยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหาย

ให้แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตน

ขึน้ไปทราบทันที 

 

 

 

สำนักปลดั 
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รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

 

๒ . ก า ร ใช้ ร ถ ย น ต์

ส่ วนก ล าง บ างค ร้ั ง

พนักงานขับรถลาหรือมี

เหตุให้มีสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ทำให้การไป

๒.หัวหน้าสำนักปลัด

ค ว บ คุ ม แ ล ะ

ม อ บ ห ม าย ให้ เจ้ า

พนักงานขับรถยนต์   

ทุก คันควบคุม เข็ม

 

 

 

๒.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

บางคร้ังพนักงานขับรถลา

หรือมีเหตุให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ทำให้การ

ไ ป ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร

 ๒ . ให้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี พั ส ดุ ติ ด ต าม 

ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถ

ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 

สำนักปลดั 



ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร

จำเป็นต้องมีคนขับรถ

แทน ซึ่งอาจไม่อ ยู่ใน

ภาระหน้าท่ีหรือความ

รับผิดชอบของบุคคล

นั้น 

 

ไมล์ก่อนรถออกและ

รายงานการควบคุม

ให้ทราบ เป็นประจำ

ทุกคร้ัง 

จำเป็นต้องมีคนขับรถแทน 

ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าท่ี

หรือความรับผิดชอบของ

บุคคลนั้น 
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ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม

 

 

การประเมนิผล

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

การปรับปรุง 

 

 

หน่วยงานท่ี



ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ภายในท่ีมีอยู่ การควบคุม

ภายใน 

 

 

การควบคุมภายใน 

 

 

รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 

    - การจัดทำประชาคม เพ่ือให้

ประชาชนมี ส่ วน ร่วม ในการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 

วัตถุประสงค์ 

   - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม

คิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาใน

ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 

 

 

๑ . ประชาชนไม่ ค่อยให้

ความสนใจในการประชุม

ประชาคม หมู่ บ้ าน เพ่ื อ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไ ม่ มี ก า ร เ ส น อ แ น ะ

โครงการ/กิ จกรรม   ท่ี

ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน

ชุมชน 

 

1. มีการประชา 

สั ม พั น ธ์ผ่ าน ท่ี

ป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน, ส่ง

หนั งสือราชการ

ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น

ท ราบ แล ะ  เข้ า

ร่วมกิจกรรมทุก

คร้ัง 

 

 

๑ . แจ้งชาวบ้าน

ให้ทราบถึงผลเสยี

ของการไม่ เสนอ

โ ค ร ง ก า ร /

กิจกรรม 

 ๒ .มี บั น ทึ ก

ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ท่ี ร ะ บุ

รายชื่อผู้ เข้าร่วม

ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ

หมู่บ้าน 

 

๑ . ประชาชนยังไม่ ค่อย

เข้าใจและเห็นผลดีของการ

ร่วมประชุมประชาคม 

 

 

๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมท่ีลง

พื้ น ท่ี ให้ ประชาชนตระหนั ก เห็ น

ความสำคัญของการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

๒ . สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม

จัดทำประชาคม  

 

สำนักปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 



รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 

     -  การลดปัญหาภาวะโลก

ร้อน 

วัตถุประสงค์ 

    - เพ่ือให้พื้นท่ีตำบลโพธ์ิใหญ่ 

มีสภาพแวดล้อม ท่ีดี  อากาศ

บริสุทธ์ิเกิดผลดีต่อสุขภาพของ  

คนในตำบล 

 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง

ไม่ ครอบคลุม ทุกพื้ น ท่ี /

เสน้ทางภายในตำบล 

๒ . เ จ้ า ห น้ า ท่ี ยั ง ข า ด

จิตสำนึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่น การ

เปิด – ปิดแอร์ระหว่างพัก

เท่ี ยงห รือก่ อน เลิ ก งาน 

การใช้นำ้มัน เป็นต้น 

 

๑ .รณ รงค์ ป ลู ก

ต้ น ไ ม้ ต า ม

โค ร ง ก า ร ป ลู ก

ต้นไม้ เพ่ิมพื้นท่ีสี

เขียวลดภาวะโลก

ร้อน 

2. มีมาตรการลด

ใ ช้ พ ลั ง ง า น ใ น

สำนักงาน 

 

 

๑.สอบถามความ

คิ ด เ ห็ น จ า ก

ประชาชน 

๒ . ป ระ เมิ น ผ ล

จากค่าใช้จ่ายด้าน

การใช้พลั งงาน

เปรียบเทียบกับปี

ท่ีผ่านมา 

 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง

ไม่ ครอบคลุม ทุกพื้น ท่ี /

เสน้ทางภายในตำบล 

๒ . เ จ้ า ห น้ า ท่ี ยั ง ข า ด

จิตสำนึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่น การ

เปิด – ปิดแอร์ระหว่างพัก

เท่ียงห รือก่ อนเลิกงาน 

๓๐ นาที , การใช้น้ำมัน 

เป็นต้น 

 

๑.ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นท่ีว่าง

เปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ใหร่้มร่ืนและ

ท่ัวถึง 

๒. สร้างความตระหนักในการลดใช้

พลังงานกับเจ้าหนา้ท่ีอย่างต่อเนื่อง 

 

สำนักปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 

     - การป้องกันและช่วยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดต่อ 

วัตถุประสงค์ 

    - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ

อนามัยท่ีดี ปลอดจากโรคภัยไข้

เจ็บ 

 

 

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ร ะ บ า ด ใ น เข ต พื้ น ท่ี  

เนื่ อ งจาก ประชาชนไม่

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

1.พ่นหมอกควัน

ใส่ ท รายอ ะเบ ท 

เ มื่ อ เ กิ ด ก า ร

ร ะ บ า ด ข อ ง

ไข้เลือดออก 

2. ประชาสัมพันธ์

ผ่ า น สื่ อ   ไว นิ ล 

 

๑ . ต ร ว จ ส อ บ

อัตราการลดลง

ข อ งผู้ ป่ ว ย โร ค

ไข้ เลือดออก ใน

เขตพื้นท่ี 

๒. อยู่ในระหว่าง

ดำเนินงาน แต่ยัง

 

๑ . ปั ญ ห า โ ร ค

ไข้เลือดออกระบาดในเขต

พื้นท่ี เนื่องจากประชาชน

ไม่ปฏิ บัติตามหลักการ

ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

๑ .ส่ ง เส ริ ม /อ บ รม ป รับ เป ลี่ ย น

พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติ

ตามหลัก ๕ ป. 

๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์

ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ำ

ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของ

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 



แผ่นพับ เสียงตาม

สาย 

ไ ม่ ชั ด เ จ น

เท่าท่ีควร 

การแพร่กระจายเชื้อในชุมชน อัตรา

ป่วย อัตราการตาย 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 

     - งานสารบรรณ 

 

-มีการติดตาม ตรวจสอบ

 

- แจ้งในท่ีประชุม

 

- มีการติดตาม 

 

- มีการติดตาม ตรวจสอบ

 

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ

 

สำนักปลดั 



วัตถุประสงค์การควบคุม 

     - เพ่ือให้งานสารบรรณ  

เกิดความเป็นระบบ สามารถ

สืบค้นได้สะดวกรวดเร็ว 

 

โดยหัวหน้าสำนักงานปลัด

ในการกำกับดูแลอย่าง

สม่ำเสมอ 

ผู้บริหาร พนักงาน 

เกี่ ยวกั บการล ง

เลขหนังสือรับ-ส่ง

ป ระก าศ  คำสั่ ง

ต่ างๆ ให้ ธุรการ

กลางเป็นผู้ออก

เล ข ส่ ง  พ ร้ อ ม

เจ้ าของเร่ือ งน ำ

เอกสารให้ธุรการ

กลางจัดเก็บไว้ 

ตรวจส อ บ โด ย

หัวหน้าสำนักงาน

ป ลั ด  ใ น ก า ร

กำกับดูแลอย่าง

สม่ำเสมอ 

โดยหัวหน้าสำนักงานปลัด

ในการกำกับดูแลอย่าง

สม่ำเสมอ 

ติ ด ต า ม แ ล ะ น ำ ห นั ง สื อ จ า ก

ผู้ รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ ท่ี

ส่วนกลาง 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม

 

 

การประเมนิผล

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

การปรับปรุง 

 

 

หน่วยงานท่ี



ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ภายในท่ีมีอยู่ การควบคุม

ภายใน 

 

 

การควบคุมภายใน 

 

 

รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรมงานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ 

วัตถุประสงค์ 

    เพ่ื อ ให้ ก ารพัฒ นาจัด เก็ บ

รายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์ 

การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ

เป็น ไปตาม  แผนพัฒ นาและ

จัดเก็บรายได้ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 

ต าม บัญ ชี ลู ก หนี้      น ำ เงิน

รายได้ที ่

 

 

ความเส่ียง 

- แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินไม่ครบถ้วน 

สาเหตุ     

- ผู้มีหนา้ท่ีชำระภาษีไม่ให้

ความร่วมมือ 

- พืน้ท่ีมีขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

- มีคำสั่งแบ่งงาน

ภายใน กองคลัง 

ฝ่ายจัดเก็บรายได้ 

 

 

 

๑.งานพัฒนาและ

จัด เก็ บ ร าย ได้

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

พั ฒ น า แ ล ะ

จัดเก็บรายได้มี

ก า รค ว บ คุ ม ท่ี

เพียงพอ บรรลุ

วัตถุประสงค์ของ 

 

 

ความเส่ียง 

- แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินไม่ครบถ้วน 

สาเหต ุ    

- ผู้มีหน้าท่ีชำระภาษีไม่ให้

ความร่วมมือ 

- พืน้ท่ีมีขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

๑. จัดทำโครงการแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินใหค้รบถ้วน 

2. จัดทำแผนพัฒ นาและจัดเก็บ

รายได้ 

3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี

เพ่ิมขึน้ 

4. ให้ผู้อำนวยการกำชับเจ้าหน้าท่ี

เร่งรัดติดตามลูกหนีภ้าษี 

 

 

 

-กองคลัง 

-กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 



รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

จัด เก็ บม าล งบัญ ชีค รบถ้ วน  

เร่งรัดการจัด เก็บรายได้ และ

จั ด เก็ บ ลู ก ห นี้ ค้ า งช ำ ร ะ ได้

ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ ค้างนาน  

สาม ารถ จัด เก็ บ ได้ เพ่ิ ม ต าม

เป้าหมาย 

- เจ้าหน้าท่ีมีน้อยและมี

งานประจำ 

 

 การควบคุมได้ใน

ระดับหนึ่ ง โดย

องค์การบริหาร

ส่ ว น ต ำ บ ล ได้

ดำเนนิการดังนี ้

๑.๑  การจัดทำ

แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ 

๑ .๒ ใ ห้ มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ 

การจัดเก็บภาษี 

- เจ้าหน้าท่ีมีน้อยและมี

งานประจำ 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

  

 

 

 ๑ .๓  จั ด ท ำ

โครงการรณรงค์

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

จัดเก็บภาษี การ

ควบคุม กิจกรรม

การพัฒ นาและ

จัดเก็บรายได้ ยัง

มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 

ดำเนินการจัดทำ

   

 

 

 

 

 

 

 



แผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน

ยังไม่ครบถ้วน 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๒ . กิ จ ก รรม งาน ท ะเบี ย น

ทรัพย์สินและพัสดุ 

วัตถุประสงค์ 

๑ . เพ่ื อ ให้ ก ารบ ริก าร พั ส ดุ

 

 

 

- เจ้ าหน้ า ท่ีปฏิ บัติ งาน

 

 

 

๑.คำสั่ งแบ่งงาน

 

 

 

2. กิจกรรมด้าน

 

 

 

- เจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติงานด้าน

 

 

 

- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้าน

 

 

 

กองคลัง 



สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงิน 

และแผนการจัดซือ้จัดจา้ง 

๒ . เพ่ื อ ให้ มี ก าร จัด ทำ  ก าร

ควบคุม รายรับ – รายจ่าย วัสดุ 

ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ์ 

และการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

ด้านพัสดุไม่ เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

ภายในกองคลั ง

แต่งตั้งไว้ 

๒.หัวหน้างานและ

ผู้ บ ริห ารปฏิ บัติ

ตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

ทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุมี ก าร

ควบคุมท่ีเพียงพอ

บรรลุตามวัตถุ 

ประสงค์ของการ

ค ว บ คุ ม ไ ด้ ใ น

ระดับหนึ่ง โดยได้ 

ดำเนนิการให ้

พัสดุไม่ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

บุคลากรสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งโดยเร็ว 

- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้รับการ

ฝึกอบรมและให้ศกึษาหนังสือสั่งการ

และคู่มือให้ดกี่อนลงมือปฏิบัติ 
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แบบ  ปค. 5 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 



หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 ภายใน   

 

 

   เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

ตามระเบียบโดย

เค ร่งค รั ด  โด ย

การส่งเจ้าหน้าท่ี

เ ข้ า รั บ ก า ร

ฝึกอบรมฯ แต่ยัง

มีจุดอ่อนในการ

ควบคุมด้านการ

สรรหาบุคลากร 

เนื่ อ ง จ า ก งา น

พัสดุมีจำนวน 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-12- 

แบบ  ปค. ๕             

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 



รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๓. เพ่ือให้การบริหารพัสดุเป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้ วยการพัสดุ   ขอ งองค์การ

บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๘ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  หนังสือสั่ง

การและมติคณะรัฐมนตรี 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

3.  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน

อนุมัตเิบิกจ่ายเงิน 

วัตถุประสงค์ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น

งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้

เบิกมีงบประมาณเพียงพอในการ

เบิกจ่ายและมีเอกสารประกอบ

ฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถ้วน 

 

 

 

 

 

- เจ้ าหน้ า ท่ีปฏิ บัติ งาน

ด้านพัสดุไม่ เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- กำชับเจ้าหน้าท่ี 

ให้มีการตรวจสอบ

งบประมาณ 

- ผู้ ต ร ว จ ฎี ก า

ตรวจสอบเอกสาร

ให้ ถู ก ต้ อ งก่ อ น

การเบิกจ่าย 

 

 

 

- ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณก่อน

ก า ร จั ด ท ำ

โครงการและวาง

ฎีกาเบิกจ่าย 

- ต ร ว จ ส อ บ

เอกสารประกอบ

 

 

 

- เจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติงานด้าน

พัสดุไม่ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

2.กำชับเจ้าหนา้ท่ีใหก้าร 

เบิกจา่ยเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 

๓ . ก่ อ น ด ำ เนิ น ก า ร เ จ้ า ข อ ง

งบ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอในแต่

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



 ฎีกาให้ครบถ้วน

จึงอนุมัติให ้

ละกิจกรรมเบิกจ่าย 
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แบบ  ปค. 5 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม

ไฟฟ้า 

วัตถุ ป ระสงค์ ก ารค วบ คุ ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเกิด

ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย 

๒. เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงาน และเกิด

ประโยชน์อย่างสูงสุด 

 

 

๑ . อุ ปกรณ์ ท่ี ใช้ ในการ

ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า ยั ง ไม่

ครบถ้วน ท้ังนี้เพ่ือความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้

เร่ืองการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

- มี ก า ร ตั้ ง

งบ ป ระม าณ ใน

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ง บ ป ร ะ ม า ณ

รายจ่ายประจำปี

สำหรับจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือ

ซ่ อ ม แซ ม ไฟ ฟ้ า

สาธารณะ 

- การควบคุมท่ีมี

อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ครอบคลุม 

๑ . อุ ปกรณ์ ท่ี ใช้ ในการ

ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า ยั ง ไม่

ครบถ้วน ท้ังนี้เพ่ือความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้

เร่ืองการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

- จัดสรรงบประมาณใหส้อดคล้อง

กับอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีทันสมัย มีอายุ

การใช้งานไดน้านย่ิงขึน้ 

- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีเข้า

รับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการ

เฉพาะทาง และศกึษาระเบียบ 

หลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

อยู่เสมอ 

กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 



หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 ภายใน   

 

 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

วัตถุ ป ร ะสงค์ การ ควบ คุ ม 

๑. เพ่ือให้งานโครงสร้างพื้นฐาน

มีความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการ

ดูแลรักษาและสนองตอบความ

ต้องการของประชาชนอย่าง

ท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

- งานด้านก่อสร้างท่ีเป็น 

สม บัติสาธารณ ะไม่ ได้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เท่าท่ีควร 

 

 

 

 

 

 

 

- ท ำ ค ำ สั่ ง

มอบหมายงาน ให้

เจ้าหน้าท่ีควบคุม

งานก่อสร้างเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

 - ตรวจสอบงาน

ก่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น

ร ะ ย ะ ๆ  เ ป็ น

ขั้นตอน 

 

 

 

๑. คุณภาพชีวิต

ของประชาชนใน

พื้นท่ีดีขึ้นสะดวก 

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

๒. เกิดการการ

สร้างงาน สร้าง

ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ

ชุมชน 

 

 

 

- งานด้านก่อสร้างท่ีเป็น 

สม บัติสาธารณ ะไม่ ได้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เท่าท่ีควร 

 

 

 

 

 

 

 

- กำชับ  ให้ คำชี้แนะผู้ นำชุมชน /

ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าท่ี

ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแล

งานก่อสร้างในพื้นท่ีของตนเองอีก

ทางหนึ่ง 

 

 

 

กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 



รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

1. กิ จ ก ร ร ม ง า น บ ริ ห า ร

การศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 -เพ่ืองานบริหารการศึกษาและ

งานส่งเสริมการศึกษาเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อ

กฎหมายกำหนด 

 

 

 

ความเส่ียง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเส่ียง 

๑ .  บุ ค ล า ก ร ท่ี เ ป็ น

พ นั ก ง า น จ้ า ง ยั ง ข า ด

ประสบการด้านการสอน

เด็กอนุบาล 

 

๑. มีการส่งผู้ดูแล

เด็ ก เข้ า รั บ ก า ร

อบรม 

๒. จัดทำแผนการ

พัฒนาศูนย์เด็กให้

คลอบคลุมท้ังด้าน

การเรียนการสอน  

 

- การควบคุมท่ีมี

อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ครอบคลุมชัดเจน

เพียงพอ 

ความเส่ียง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเส่ียง 

๑. บุคลากรท่ีเป็นพนักงาน

จ้างยังขาดประสบการ

ด้านการสอนเด็กอนุบาล 

 

๑. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 

ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึน้ 

2. จัดหาอุปกรณ์สำหรับพัฒนาการ

ด้านสนามเด็กเล่น 

3 ร้ือถอนสิ่งปลูกสร้างท่ีกีดขวาง 

เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีใหก้ว้างขวางขึน้ 

 

 

 

 

กอง

การศึกษาฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

2. กจิกรรมด้านการส่งเสริม

การศึ ก ษ า   ศ าส น าแล ะ

วัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่อให้งานบริหารการศึกษา 

เป็น ไปด้ วยความเรียบร้อย

ถู ก ต้ อ งต า ม ข้ อ ก ฎ ห ม า ย

กำหนด 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น

การศึกษาฯ กังวลว่าถ้า 

๑ .มี ค ำสั่ ง แบ่ ง

งานภายในส่วน

การศึกษาฯ แบ่ง

ห น้ า ที่ ค ว า ม

รับ ผิดชอบของ

เจ้าหน้าที่แต่ละ

คนให้ชัดเจน 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่

๑. การควบคุม

ที่ มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ค ร อ บ ค ลุ ม

ชัดเจนเพยีงพอ 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

กังวลว่าถ้าทำไปแล้วจะ

- ป ฏิ บั ติ ต าม ห นั งสื อ สั่ งก าร 

ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 

จากกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

กอง

การศกึษาฯ 



 

 

ทำไปแล้วจะถูกระเบียบ

หรือไม่ หรือจะโดนเรียน

เงินคนืหรือเปล่า เป็นต้น 

 

เ ข้ า รั บ ก า ร

ฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การทำงาน 

 

ถูกระเบียบหรือไม่ หรือ

จะโดนเรียนเงินคืนหรือ

เปล่า เป็นต้น 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 กจิกรรมด้าน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่อให้งานบริหารการศึกษา 

เป็น ไปด้ วยความเรียบร้อย

     ส่วน

สวัสดกิาร

สังคม 



ถู ก ต้ อ งต า ม ข้ อ ก ฎ ห ม า ย

กำหนด 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 



หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 ภายใน   

 

 

๑.กิจกรรมด้ านสวัสดิการ

สังคม 

ด้านสังคมสงเคราะห์ 

-การรับลงทะเบียนผู้สูงอายุเพ่ือ

ขอรับเงินเบีย้ยังชีพ 

วัตถุประสงค์ 

-เพ่ือให้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับ

เบ้ียยังชีพ 

-เพ่ือให้ผู้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ได้มี

เ งิ น ใช้ จ่ า ย เ ท่ า ท่ี จ ำ เ ป็ น ใ น

ชีวิตประจำวัน 

 

 

 

ความเสี่ยง 

-จากตัวบุคคลไม่สนใจ

รับรู้ขาวสาร 

-บุตร  หลานไม่ใส่ใจดูแล 

-ไม่มีบุตรหลาน คอยดูแล 

สาเหต ุ

-ต้องไปประกอบอาชีพเชา้

ไป-เย็นกลับ 

บุตรหลายไม่ได้รับรู้ข้อมูล

ข่าวสาร  

-ไม่ทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 

       OC ๑)ประชาสัมพันธ์

ก า ร รั บ

ล ง ท ะ เ บี ย น

ผู้สูงอายุท่ัวถึง 

๒ )อ อ ก ห น่ ว ย

ให้บริการในการ

รับ ล งท ะ เบี ย น

ผู้สูงอายุ 

จุดอ่อน 

-ตัวผู้สูงอายุไม่ได้สนใจ  

คิดว่าอายุตัวเองยังไม่ถึง 

สาเหต ุ

-ต้องไปประกอบอาชีพท่ี

อื่น 

-ไม่ทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 

๑ .ก า รป ระช าสั ม พั น ธ์ ก า ร รับ

ลงทะเบียนผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึงและ

ต่อเนื่อง 

๒.ประชาสัมพันธ์การออกหน่วย

บริการในการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ

ให้ท่ัวถึง 

๓.ประสานงานกับผู้นำหมู่บ้านให้

ช่วยสำรวจข้อมูลผู้สูงอายุให้ เป็น

ปัจจุบัน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง       



หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร 
กิจกรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
 

 ต .ค .๒ ๕ 6 2 -ก .ย .
2564 

 สาเหตุ 
๑.การกำหนดช่วงระยะเวลา
ดำเนินการไม่ 
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่จริง 
๒ .ค ณ ะกร รมก ารบ ริ ห า ร
ศูน ย์บ ริ การและถ่ ายท อด
เท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร
(ส่วนมากเป็นผู้นำท้องที่และ
ม าจ าก ก ารคั ด เลื อ ก ข อ ง
สำนักงานเกษตรอำเภอ)ไม่ให้
ความร่วมมือในการบริหาร 

๑.รายงานผลการดำเนินโครงการเป็นราย
ไตรมาส 
๒.มีระเบียบข้อบังคับและมีการบริหารใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 

๓0 กันยายน 
๒๕63 

 
น.ส.สุรีย์พร 

สุริโย 
ผู้อำนวยการ
กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

               ลงช่ือ                         

                                                                                               (นางสาวจิตรลดา    ชัยเรียบ) 

                                                                                        ตำแหน่ง    นิติกรชำนาญการ รักษาการ  

                                                                                                 นักวชิาการตรวจสอบภายใน    



 


