รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่
อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด
*********************************************************
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1. ด้านการสรรหา
   1.1 จัดหาและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
	- ดำเนินการรายงานข้อมูลตำแหน่งว่างของพนักงานส่วนตำบล
เพื่อรอรับโอน(ย้าย) และจาก กรม สถ. 
- ตำแหน่งที่รับโอน(ย้าย) มีดังนี้

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
6. ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนชัยศรี 
7. ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ์ใหญ่  
- ตำแหน่งที่รอ กรม สถ. 
1. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	    1.2 การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ได้ประชาสัมพันธ์ให้องค์การบริหารส่วนตำบลอื่นที่ใกล้เคียง ประกาศทางเว็บไซต์ www.Phoyai.go.th
	ในทุกตำแหน่งของพนักงานจ้างที่มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรงานการเจ้าหน้าที่ได้ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานใกล้เคียงทราบและส่งประกาศให้จังหวัด 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567
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	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	2. ด้านการพัฒนา
  2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของทุกส่วนราชการ


	- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 โดยมีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร ที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตลอดจนความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะของงาน เพื่อนำมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	  2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง
	- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาบุคลากร เมื่อสิ้นปีงบประมาณได้ทำการสรุปข้อมูล
ผู้เข้ารับการอบรม รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	   2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-Leaning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ
	- เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กร ได้เรียนรู้ด้วยตนเองระบบ E-Leaning มากขึ้น นำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความรวดเร็วทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงในการทำงานปัจจุบัน 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	   2.4 การประเมินพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะสมรรถนะที่กำหนด 
	- หน่วยงานมีการดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ครู พนักงานจ้าง ในทุกปี เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและองค์กร 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	3. ด้านขวัญกำลังใจและแรงจูงใจ
    3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
	- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางเว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลเส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน ตามมาตรฐานตำแหน่งของทุกตำแหน่ง
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองชิ่ง  อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี
	ไม่ใช้งบประมาณ
จำนวน 250,000 บาท


	ไม่ใช้งบประมาณ 
จำนวน 135,000 บาท
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567
11-13 ก.ย.2567
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	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	    3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	- มีการดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนด ให้เป็นสมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	    3.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีความเป็นธรรมและความเสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ 

	- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบพิจารณาผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการ
ใช้ดุลพินิจและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เป็นไปตามตัวชี้วัด
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	   3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยและการมีส่วนร่วมในการทำงาน
	- จัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นภายในและภายนอกหน่วยงานดังนี้
1. มีกิจกรรม 5 ส. ในทุกสัปดาห์ เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานและสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
2. การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เช่น จิตอาสาพัฒนา
3. การจัดกิจกรรมช่วงเทศกาลเข้าพรรษา เช่น ถวายเทียนพรรษา
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
   4.1 แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 
	- ได้ประชาสัมพันธ์ ประกาศในเว็บไซต์ www.Phoyoi.go.th 
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อประกอบในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและถูกต้องตามหลักและวิธีการของทางราชการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567

	   4.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง)
	- ดำเนินการจัดฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนในสังกัด ได้ฝึก ปฏิบัติตนและมีสติในการปฏิบัติงาน ตั้งมั่นในความดี 
	30,000 บาท
	13,380 บาท
	17 ก.ค.2567
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	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ

	   4.3 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักแกณฑ์และแนวทาง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	- ดำเนินการจัดทำคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 
เป็นคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานทุกส่วนราชการ เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้ถือปฏิบัติ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ 
	1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567


2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567)
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร
ที่เข้ารับการฝึกอบรม
	จัดโดย
	งบประมาณ
ที่ใช้ในการดำเนินการ

	จ.อ.ผดุงศักดิ์  ตลาศาสตร์
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ตามหลักการจำแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณและการซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกระบบงบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
วันที่ 12-14 ก.ค.2567
	ค่าลงทะเบียน 4,900 บาท

	จ.อ.ผดุงศักดิ์  ตลาศาสตร์
นายประพาส  พิมพ์จันดา
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
นักจัดการงานทั่วไป
	อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
วันที่ 19-21 ก.ย.2567
	ค่าลงทะเบียน
คนละ 4,900 บาท


	นางสายฝน พิมพา 
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	หลักสูตรเชิงวิชาการเรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และระเบียบอื่นที่ใช้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วันที่ 7-9 ธ.ค.2566
	ค่าลงทะเบียน 4,900 บาท

	พ.จ.ต.นพดล  ไชยสุระ
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (CARE MANAGER) 
ประจำปี พ.ศ.2567
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
กระทรวงสาธารณสุข
วันที่ 30 ก.ย.2567
	ไม่มีค่าใช้จ่าย

	น.ส.พิมล  มิเถาวัลย์
	เจ้าพนักงานธุรการ
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณผฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ข้อ 8 
การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และหนังสือราชการโดยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมลกลาง) 
	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
วันที่ 8-10 ธ.ค.2566
	ค่าลงทะเบียน 5,300 บาท
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	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร
ที่เข้ารับการฝึกอบรม
	จัดโดย
	งบประมาณ
ที่ใช้ในการดำเนินการ

	น.ส.ศิรินันทยา สรวยงาม
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	อบรมเสริมสร้างทักษะเครือข่ายศูนย์ช่วยเหลือสังคมเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ประจำปี 2567 รุ่นที่ 3
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด
วันที่ 8-9 ก.ค.2567
	ค่าลงทะเบียน 4,900 บาท

	น.ส.ศิรินันทยา สรวยงาม
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567
รุ่นที่ 3
	มหาวิทยาลัยบูรพา
วันที่ 6-7 ก.ค.2567
	ค่าลงทะเบียน 3,900 บาท

	น.ส.สุจิตรา  อนุสงค์
	นักจัดการงานทั่วไป
	หลักสูตรทิศทางความก้าวหน้าของการบริหารงานบุคคลและแนวทางการดำเนินการสอบวินัยของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนแนวทางและวิธีปฏิบัติงานตามระบบ (New GFMIS Thai)
	สมาคมข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด
วันที่ 5-7 ก.ย.2567
	ค่าลงทะเบียน 4,900 บาท

	น.ส.มัทนา  มณีสร้อย
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	หลักสูตรเชิงวิชาการเรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และระเบียบอื่นที่ใช้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วันที่ 7-9 ธ.ค.2566
	ค่าลงทะเบียน 4,900 บาท


